SUSBITKILERI URETICILERI ALT BIiRLiGI
PERSONEL YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci, Siis Bitkileri Ureticileri Alt Birliginin Genel
Sekreteri, Genel Sekreter Yardimcilarinin gérevlerini ve bu gorevlerin yerine getirilmesine dair
usul ve esaslar1 diizenlemek ve personel planlamasini, Alt Birlikte istihdam edilecek personelin
niteliklerini, hizmet sartlarini, atanma ve yetistirilmelerini, yiikselmelerini, hak ve
yiikiimliiliiklerini, disiplin hiikiimleri ile diger 6zliik islerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Genel Sekreteri, Genel Sekreter Yardimcilar: ve Alt Birlikte
istihdam edilen personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 30/10/2006 tarih ve 5553 sayili Tohumculuk Kanununu ve
Siis Bitkileri Ureticileri Alt Birligi Tiiziigiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1)Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Alt Birlik: Siis Bitkileri Ureticileri Alt Birligini (SUSBIR),
b) Genel Kurul: Alt Birlik Genel Kurulunu,

c) Genel Sekreter: Alt Birlik Genel Sekreterini,

d)Genel Sekreter Yardimcisi: Yonetim Kurulunca atanan, Genel Sekreterin gorevlerini
yiiriitmesinde yardimci olan gercek kisiyi,

f) Is Kanunu: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununu,
g) Kanun: 30/10/2006 tarih ve 5553 sayili Tohumculuk Kanununu,
h) Sosyal Sigortalar Kanunu: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
1) Tiziik: Alt Birlik TlizGgiint,
i) Yonetim Kurulu: Alt Birlik Y6netim Kurulunu,
Ifade eder.
IKINCI BOLUM

Alt Birlik Personelinin Statiisii ve ise Alma Sartlar1

Alt Birlik personelinin statiisii

MADDE 5 — (1) Alt Birlik personeli, Is Kanunu hiikiimlerine gore istihdam edilir. Personelin
sosyal gilivenlik ile ilgili haklar1 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa tabidir.

Personel ihtiyacinin plinlanmasi

MADDE 6 —(1) Personel alimina esas olmak iizere; Genel Sekreterlik tarafindan, bir sonraki
olagan Genel Kurula kadar ihtiya¢ duyulacak insan giiciine iliskin nitelik ve say1 bakimindan
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tahminler yapilarak, daha once onaylanmig Organizasyon Semasina uygun Kadro cetveli
olusturulur. Yonetim Kurulu tarafindan son sekli verilen personel kadro cetveli, Genel Kurulun
onayi ile yiirlirliige girer. Kadro semasina uygun personel aliminda Yo6netim Kurulu yetkilidir.

Ise alma genel sartlar

MADDE 7 — (1) Alt Birlikte calistirilacak personelde aranan genel sartlar sunlardir:
a) Tiirk vatandas1 olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

c) Taksirli suglar hari¢ olmak flizere agir hapis veya iki yildan fazla hapis cezasiyla
cezalandirilmamis olmak yahut affa ugramis veya tecil edilmis olsalar bile basit ve nitelikli
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, evrakta sahtekarlik, inanci kotiiye kullanma,
yalan yere taniklik, kagakcilik, hileli iflas, gorevi kotiiye kullanma, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, kara para aklama, Devlet sirlarim1 agiga vurma, terdr, vergi
kacakgiligina istirak suglarindan dolay: hikkiim giymemis olmak.

¢) 18 yasmi bitirmis bulunmak, askerligini yapmis veya tecil ettirmis olmak veya askerlikle
iligkisi bulunmamak.

d) Gorevin gerektirdigi nitelikler ile temsil yetenegini haiz olmak.

e) Ogrenim derecesi, egitim, tecriibe, yas haddi ve hizmet gorecekleri pozisyonlarin is
ozelliklerinin gerektirdigi 6zel sartlari tagimak.

Ise almada ozel sartlar

MADDE 8 — (1) Alt Birlikte galistirilacak personelde aranacak 6zel sartlar; Alt Birligin Ana
Hizmet Birimleri, Danigsma ve Destek Hizmet Birimleri ve Yardimci Birimler esas alinarak
asagida belirtilmistir. Alinacak Personel ile ilgili aranacak o6zellikler asagida belirtilenler
haricinde Yonetim Kurulunca belirlenir.

a) Genel Sekreter olarak atanabilmek igin;

1) Universitelerin dort yillik programlarindan tercihen Ziraat, Peyzaj ve Orman Fakiiltesi
mezunu,

2) Kamuda ve/veya 6zel sektorde ,Alt Birligin faaliyeti ile ilgili konularda en az 10 y1l ¢aligmis
olmak,

3)Tarim konusunda uluslararas1 deneyim ve yaygin olarak kullanilan bir yabanci dil bilgisine
sahip olmak

b)Genel Sekreter Yardimcisi olarak atanabilmek i¢in;

1) 4 yillik fakiilte mezunu olmak Teknik Isler Biriminden sorumlu olacaklarda tercihen Ziraat,
Peyzaj ve Orman Fakiiltesi mezunu olmak,

2) Kamuda ve/veya ozel sektorde, Alt Birligin faaliyeti ile ilgili konularda en az 5 yil ¢alismis
olmak,

3) Yaygin olarak kullanilan bir yabanci dil bilgisine sahip olmak

c)Teknik Birimlere atanabilmek i¢in;
1) Universitelerin 4 yillik fakiiltelerin ilgili boliimlerinden mezun olmak.
2) Kurum tarafindan yapilacak miilakat sinavinda basarili olmak.

d) idari Birimlere atanabilmek igin;
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1) Universitelerin 4 yillik fakiiltelerin ilgili boliimlerinden mezun olmak.
2) Kurum tarafindan yapilacak miilakat sinavinda basarili olmak.
cl)Biiro Memuru/sekreter olarak atabilmek i¢in;
1)En az lise ve dengi okul mezunu olmak,
2) Kurum tarafindan yapilacak miilakat sinavinda basarili olmak.
c2)Sofor Olarak Atabilmek icin,

1) En az ilk okul veya ilkdgretim okulu mezun olmak,
2) B simifi ehliyet sahibi olmak
3) Kurum tarafindan yapilacak miilakat sinavinda basarili olmak.

c3)Hizmetli olarak atanabilmek i¢in
1)En az ilkokul veya ilk6gretim okulu mezun olmak,
2)Kurum tarafindan yapilacak miilakat sinavinda basarili olmak.
d) Danigman olarak atanabilmek i¢in
1) Calisma konusuyla ilgili fakiilte mezunu olmak
2) Uluslararas1 deneyim ve yaygin olarak kullanilan bir yabanci dil bilgisine sahip olmak
3) Kamuda ve/veya 6zel sektorde ¢alismasi ile ilgili konularda toplam 10 yil ¢alismis olmak,
4)Kurum tarafindan yapilacak miilakat sinavinda basarili olmak

Yukarida belirtilen gorevlere getirilecekler i¢in aranan tecriibe, diploma, sertifika ve SGK, Bag-
Kur veya Emekli Sandig1 hizmet cetveli ile belgelendirilir.

UCUNCU BOLUM
Isgiicii Talebi ve Sinavlar
Isgiicii talebi

MADDE 9 — (1) Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve Danigsman olarak atanacaklar
hari¢ olmak iizere, istihdam edilmesi planlanan personelde aranan nitelikler, personel sayisi,
miilakat yer ve zaman1 Alt Birligin internet sayfasinda duyurulur.

MADDE 10 — Ise almacaklar en az iki Yénetim Kurulu iiyesi ve Genel Sekreter, tarafindan
miilakat sinavina tabii tutulur.

DORDUNCU BOLUM

Atama, Ise Alma, S6zlesmenin Sona Ermesi ve Ozliik Dosyasi
Atama
MADDE 11 — (1) Atamalar Y6netim Kurulu karari ile yapilir.
Atananlardan istenecek belgeler
MADDE 12 — (1) Alt Birlikte ilk defa ise baslayan personelden asagidaki belgeler istenir:
a) Gorev talep formu,
b) 2 adet vesikalik fotograf,
c) Daha 6nce caligtig1 islere ait hizmet belgesinin asli veya Kurumca onayli rnegi,

¢) Aile durum beyannamesi.
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d) Adli sicil belgesi

e)Kimlik fotokopisi ve ikametgah kagidi
f) Saglik raporu

g) Diploma Fotokopisi

Ise alma ve ise baslama

MADDE 13 — Atanan adaylar en ge¢ onbes giin igerisinde gerekli belgeleri getirerek is
sOzlesmesini imzaladiktan sonra ige baslar. Deneme siiresi iki aydir.

Ozliik dosyasi

MADDE 14 — (1) Alt Birlik personeli igin 6zliik dosyas: tutulur. Bu dosyada, Is Kanunu ve
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore diizenlenmesi zorunlu
olan belgeler, sdzlesmesi ve atanmasi ile ilgili diger belgeler, personel degerlendirme raporlari,
unvan ve terfiler, hizmet i¢i egitim durumu, kendisi tarafindan verilen yayin ve eserleri, aldigi
takdirname ve odiiller, aldig1 hastalik raporlarina ait belgeler, varsa disiplin ile ilgili kararlar ve
mahkeme kararlar1 bulunur.

(2) Ozliik dosyalarinin gizliligi esastir. Ise almaya yetkili Y énetim Kurulu, Genel Sekreter, Idari
Isler sorumlusu sorusturmayla gorevli kisiler disinda kimseye gosterilmez ve verilemez.

(3) Personelin ige alinmas, terfi ettirilmesi, emekliye ayrilmasi ya da gorevden ¢ikarilmasinda
0zliikk dosyasi baglica dayanaktir.

(4) Personelin 6zliik dosyalar1 Personel ve Idari Isler Baskanlig1 tarafindan muhafaza edilir ve
Alt Birlikten ayrilma halinde arsive kaldirilir.

BESINCI BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar
Ucret

MADDE 15 — (1) Personelin iicretleri; ise giriste uygulanmak {lizere unvanlarini, gorev ve
sorumluluklarini dikkate alan, hiyerarsik kademeler arasinda uygun ve adil bir dengeyi gbzeten
hiyerarsik bir skala ¢ercevesinde yonetim kurulu tarafindan tespit edilir.

(2) Yillik iicret artislar1, bir énceki yilin yillik Tiiketici ve Uretici Fiyat Endeksi (TUFE ve
UFE) ortalamas! esas alinarak her yilin Ocak ayinda veya Ocak — Temmuz aylarinda belirlenir
ancak Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde daha yiiksek oranda artis saglayabilir.

(3) Kasadan sorumlu olan personele Genel Kurulun verecegi iist sinir yetkisi ile Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenecek oranda, kasa tazminat1 6denebilir.

Izin
MADDE 16 — (1) Personelin yillik {icretli izinleri, analik, hastalik, mazeret ve {icretsiz izinleri

Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kullandirilir.

(2) Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak hizmet dokiimleri ile belgelenmek sartiyla,
personelin onceki hizmet siireleri, yillik iicretli izin siirelerinin belirlenmesinde goz Oniinde
bulundurulur.

(3) Personelin, yillik ticretli izinlerini, hak edildigi tarihten itibaren bir yil i¢cinde kullanmasi
esastir. Kurum bu esas dahilinde personele resen izin kullandirabilir, izinlerini sonraki yila

devrettirebilir.
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(4) Personelin izinleri; is durumu ve personelin talepleri de dikkate alinmak suretiyle Genel
Sekreterin, Genel Sekreterin izinleri ise Bagkanin onayi ile kullandirilir.

(5) Yazili miiracaatlar1 Alt Birlik¢e uygun goriilenlere, genel sekreterin teklifi ve yonetim
kurulunun onayi ile is kanununda belirtilen siireler dikkate alinarak iicretsiz izin verilebilir.

(6) Alt Birlikte hizmetine acil ihtiyag duyulan hallerde, izin vermeye yetkili yonetici tarafindan

goreve cagrilan personel, en kisa siirede gdrevinin bagina donmek zorundadir. Bu suretle
cagrilan ve ihtiya¢ duyulan gorevi tamamlayarak tekrar izne donen personelin izin mahallinden
gorev mahalline gelis ve donilis masraflar1 Alt Birlik tarafindan karsilanir. Personelin fiilen
gorevde gecen bu siire kadar izin kullanma hakki saklidir.

Sosyal giivenlik

MADDE 17 — (1) Personel, saglik ve emeklilik islemleri yoniinden 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine tabidir. Calisan
personele ¢alistiklar siire i¢in ferdi kaza ve 6zel saglik sigortasi yaptirilmasina yonetim kurulu
yetkilidir.

ALTINCI BOLUM

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeis1 Gorev ve YetKileri ile Personelin Hak ve
Yiikiimliiliikleri

Genel Sekreter
Madde 18 —(1) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Sekreter yapilacak her tiirlii is ve islemlerle ilgili, alt birligi hukuken baglayan
islemler harig, her tiirlii yazigmalar ile kendisine Y6netim Kurulu tarafindan verilen gérevleri
yerine getirmek icin yine, YOnetim Kurulunca belirlenen sinirlar déhilinde taahhiitname
sozlesme, vekaletname gibi hukuki islemlerde imza yetkisine sahiptir. Ancak, Y&netim
Kurulunun izni ile harcama yetkisi dahil gorev ve yetkilerinden bir bolimiinii her faaliyet
yilinin baginda yeniden tespit edilmek tizere yardimcilarina devretmek,

b) Alt Birlik adina yapilacak mal ve hizmet alimlarinda Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek sinir ve kurallar ¢ergevesinde mal ve hizmet alimlar ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek ve sonuglandirmak,

c) Alt Birlik Genel Kurul toplantisi i¢in her tiirlii hazirligi yapmak ve Genel Kurulca alinan
kararlarin yerine getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 Yonetim Kurulu bilgi ve denetimi altinda
yiriitmek,

¢) Genel Kurulca segilen Alt Birlik organlarinin toplantilarinin giindemini, ilgili organin
Bagkan1 veya Baskan Yardimcisi ile beraber hazirlamak, giindemi toplant: tarihinden en az bir
hafta evvel iiyelere gondermek, toplantilarin yapilmasi i¢in gerekli her tirlii hazirhigin
yapilmasini saglamak,

d) Alt Birlik Organlarinin toplantilarinda toplanti kararlarinin diizenli ve usuliine uygun
olarak kayitlarin1 tutulmasini saglamak, alinan kararlarin yerine getirilmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak, yaptirmak, takip etmek, denetlemek, gelismeler ve sonuclarla ilgili
raporlari ilgili organlara sunmak,

e) Alt Birligin tiim defter ve kayitlarimin ilgili mevzuatlara uygun olarak tutulmasini
saglamak,

f) At birlik arsivini ve kiitliphanesini olusturmak, gelistirmek ve siirdiirtilebilirligini
saglamak,
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Q) Alt Birlik faaliyetleri ile ilgili olarak organlarin toplantilarina rapor ve bilgi sunmak,

g) Yonetim Kurulunun hazirlayarak Genel Kurula sunacagi her tiirlii teknik ve idari
raporlarin hazirlik ¢aligmalarini yiiriitmek,

h) Alt Birlik *ten T.B.M.M. ve Bakanliklar dahil tiim kurum, kurulus ve kisilerce istenilen
bilgi ve belgelerle ilgili gerekli ¢caligmalar1 yapmak, resmi hiiviyete sahip yerli ve uluslararasi
kuruluslara verilecek bilgi hakkinda Yonetim Kurulu Baskan veya Baskan yardimcisi onayini
alarak geregini yerine getirmek,

1) Alt Birlik faaliyet alanina giren tiim konulardaki gelismeleri takip ederek, sektoriin
gelismesi ve iyelerinin menfaatlerini korunmasi i¢in goriis olusturmak, gerekli hallerde
Yonetim Kurulunun onayini alarak bu goriislerin ilgili yerlerde savunulmasi ile ulusal ve
uluslararas1 mevzuatta yer almasi i¢in ¢aligsmalar yapmak,

)] Alt Birlik ’in yillik gelir ve gider biit¢esini Genel Kurula sunulmak iizere, Yonetim
Kurulu Bagkan veya bagkan yardimcisi ve sayman tiye ile birlikte hazirlamak,

)i Her ay Yonetim Kuruluna aylik harcamalar, tahsilat, gelirler ve finansal islemler
hakkinda bilgi sunmak, biitce donemi sonunda aktif ve pasif hesaplarini izah eden bilango ile
bilango dénemindeki gelir ve gider tablolar ile izah nameleri Yonetim Kurulunun onayina
sunmak,

k) Alt Birlik personelinin disiplin ve sicil amiri oldugundan her kademedeki personeli
denetlemek, mevzuat ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri Alt Birlik biinyesinde
kurulmus bulunan birimler vasitasiyla yerine getirmek,

)] Personelin, verimli bir sekilde ¢alisabilmesi i¢in gerekli her tiirlii tedbirleri almak, mesai
saatlerinde gorevleri baginda bulunmalarini denetlemek,

m) Alt Birlik hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in satin alinacak veya yaptirilacak is ve
hizmetlerle her tiirlii ara¢ ve gerecin mevzuata uygun olarak teminini, yaptirilmasini, demirbas
ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak,

n) Alt Birlik ‘in hizmetler karsiliginda alacag: iicret tarifesini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun onayini takiben uygulanmasini saglamak,

0) Alt Birlik personelinin mesleki bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla yurt i¢i ve yurt disi
egitim programlari dahil her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak,

0) Gorevli veya izinli oldugu siire i¢in yardimcilarindan (yoksa uygun gorecegi personeli)
birini, Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde vekil tayin etmek,

9)] Mevzuat ile verilen gorevler ile Genel Kurul ve Yoénetim Kurulu tarafindan verilecek
diger gorevleri yapmak,

Genel sekreter yardimcisi

Madde 19 — (1) Genel Sekreterin, gorevlerini geregi gibi yerine getirilebilmesi i¢in Y6netim
Kurulu gerektiginde bir veya daha fazla genel sekreter yardimcisi atayabilir.

Genel Sekreter Yardimcisi, mevzuat, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu tarafindan, Genel
Sekretere verilen gorevlerden kendisine devredilenleri yerine getirmek i¢in gerekli her tiirlii
tedbiri, yetkileri ve Genel Sekreterin bilgisi ve izni dahilinde alir ve yiiriitiir.

2) Genel Sekreterlige vekalet ettiginde, Genel Sekreterligin tiim gorevlerini yerine getirmekle
gorevli ve yetkili olup, yaptiklar1 bu is ve islemlerden sorumludur.
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Personelin gorev ve sorumlulugu

MADDE 20 — (1) Personel, kendilerine verilen gorevleri isbirligi, baglilik, dikkat ve 6zenle
yerine getirmek, yurtiginde ve yurtdisinda Alt Birlik yararmma ve yoneticilerinin verdigi
talimatlara uygun hareket etmek; Alt Birlige zarar getirebilecek her tiirlii hal ve hareketlerden
kac¢inmak zorundadir.

(2) Personel, haftada 40 saatten az olmamak ve 45 saati gegmemek {izere Yonetim Kurulu
karariyla saptanan ¢aligma saatlerinde gorevlerinin basinda bulunmakla ytikiimliidiir.

(3) Alt Birlikte yonetici konumunda gérev yapanlar, yoneticisi olduklar1 hizmet birimlerinde
veya kendilerine verilen gorevlerle ilgili olarak, Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Yonetim Kurulu
Karar1 ve Genel Kurul Karariyla belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan
ve yaptirmaktan, maiyetindeki personeli yetistirmekten gorevli ve sorumludur. Yonetici,
maiyetindeki personele hakkaniyet ve esitlik iginde davranir ve yoneticilik yetkisini Kanun,
Tiiziikk ve Yonetmelikte belirtilen esaslar i¢cinde kullanir. Yonetici, maiyetindeki personele
kanunlara aykir1 emir ve talimat veremez ve maiyetindeki personelden hususi bir menfaat temin
edecek bir talepte bulunamaz.

(4) Personel, gorevinin gerektirdigi isleri yapmakla ve Alt Birligin gorevleri ile ilgili mevzuati
bilmekle, degisiklikleri izlemekle ve Alt Birlik tarafindan uygun goriilen ve masraflari
karsilanan kurs, egitim, seminer, konferans ve benzeri ¢aligmalara katilmakla yiikiimliidiir.

(5) Alt Birlik personeli, hizmetleri dolayisiyla gorev icabi kendilerine tevdi edilmis belgeleri
ve bilgileri muhafaza etmek zorundadir. Alt Birlik personeli, gorevleri sirasinda ve gorevleri
nedeniyle vakif olduklar1 Alt Birlik tiyelerine ait olup, agiklanmasi rakipler arasinda haksiz
rekabet yaratabilecek nitelikteki bilginin saklanmasinda gerekli 6zeni gostermek zorundadir.
Bu yiikiimliiliik, personelin Kurumdan ayrilmasindan sonra da devam eder. Gizli bilgilerin sug
teskil eden agiklanmasina kars1 Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanar.

(6) Personel, Yonetim Kurulu Baskanin izni olmadan Alt Birlik ile ilgili hususlarda basina
herhangi bir aciklamada bulunamaz, bilgi ve belge veremez.

(7) Alt Birlik personeli, gorevlerini yapmak veya yapmamak karsiliginda ¢ikar saglayamaz,
cikar saglamaya tesebbiis edemez.

(8) Personel, gorevin yapilmasi i¢in kendisine verilen malzeme, demirbas esya ve benzerini en
iyi sekilde kullanmakla yiikiimlii ve bunlara verdikleri zarardan sorumludur.

(9) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilanlar, kendilerine teslim edilen malzeme ve esyayz,
paray1, evrak ve dosyalar1 vaktinde teslim etmeye ve isi devretmeye zorunludur.

(10) Personel, Alt Birlik icinde herhangi bir siyasi partinin veya goriisiin propagandasini
yapamaz; bu amagla afis, ilan ve benzeri yaym araglarii kullanamaz ve dagitamaz. Alt
Birlikteki gorevini yaparken herhangi bir siyasi parti lehine veya aleyhine hareket etme amaci
giidemez ya da Kurum personelini siyasi olarak etkilemeye calisgamaz.

(11) Personel, basvuru ve sikayetlerini yazili olarak ve iistleri araciligiyla Yonetim Kuruluna
iletebilir. Bagvuru ve sikayetler, en yakin yoneticiden baslayarak silsile yoluyla ve sikayet
edilen yoneticiler atlanarak yapilir.

(12) Kanunlarda ve ilgili Yonetmeliklerde yazili haller disinda personel isten ¢ikarilamaz, ticret
ve diger haklari elinden alinamaz.

(13) Personelin; is¢i-isveren iligkisi kurularak {icret mukabilinde ¢alismamak kosuluyla,
dernekler, kooperatifler ve meslek kuruluslarina iiye olma ve gorev alma haklart saklidir.
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Vekalet

MADDE 21 - (1) Alt Birlik personelinin, izin, hastalik, yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev gibi
nedenlerle gorevde olmadiklar siirelerde, s6z konusu gorevler Genel Sekreterin uygun gorecegi
bir personel eliyle yiiriitiiliir.

Sosyal Yardimlar

MADDE 22— (1) Yemek Yardimi: Yo6netim Kurulunca her yil Ocak ayinda 4857 sayili kanunla
belirlenen vergiden muaf giinliik yemek ticreti miktarindan az olmamak kaydiyla; personele
giinliik yemek bileti veya yemek {iicreti verilir.

(2) Yol Ucreti : Personele, her y1l Ocak ayinda miktar1 yonetim kurulunca belirlenmek {izere
ulagim yardimi yapilir.

(3) Evlenme Yardimi: Evlenen personele bir aylik net {icreti tutarinda evlenme yardimi yapilir.
Bu tutar Yonetim Kurulu karari ile artirilabilir.

(4) Dogum Yardimi: Kendisi veya esi dogum yapan personele bir aylik net iicreti tutarinda
dogum yardimi yapilir.

(5) Ikramiye: Odeme tarihleri biitge durumuna gore belirlenmek suretiyle personele, yilda dort
net ayliga kadar ikramiye verilebilir. Alt Birlikte ilk kez goreve baslayanlar, en az alti ay
calistiktan sonra calistig1 slireye isabet eden oranda ikramiye alirlar.

(6) Cenaze giderleri: Personelin 6liimii halinde cenaze giderleri Alt Birlik tarafindan karsilanir
ve kanuni miras¢ilaria bir aylik biiriit ticreti tutarinda net 6liim yardimi yapilir.

Takdir ve Odiillendirme

MADDE 23 — (1) Tesekkiir, takdirname: Calismalari ile Alt Birlik adina olumlu gelismeler
saglayan ilgili personele kurum adina memnuniyetin yazili olarak bildirilmesidir. Tesekkiir
veya takdirname yazisinin bir 6rnegi personelin sicil dosyasina konur.

(2) Odiil: Olaganiistii gayret ve galismalar1 sonucu emsallerine gore basarili gérev yaptiklart
goriilen Alt Birlik personeline, Yonetim Kurulunun uygun gérmesi halinde, bir takvim yili
iginde, bir aylik net iicretini asmamak iizere &diil verilebilir. Odiil verildigi, personelin sicil
dosyasina islenir.

YEDINCI BOLUM
Disiplin Hiikiimleri
Disiplin cezasi

MADDE 24 —(1) Alt Birlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla; Kanun,
Tiizlik, YOnetmelik ve diger talimatlarin personele emrettigi 6devleri yurt iginde ve yurt diginda
yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlar1 yapmayanlara, yasakladig isleri
yapanlara, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore, 4857 sayili Kanun ile bu kanuna
dayali mevzuatlarda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla 25’inci madde de belirlenen
disiplin cezalarindan biri uygulanir.

Disiplin cezalarinin gesitleri
MADDE 25 — (1) Personele uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma: Personele, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli ve itinali olmasi gerektiginin
yazt ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Personele, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yaz: ile bildirilmesidir.
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Uyarma
MADDE 26 — (1) Uyarma cezasini1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Yoneticilerine ve is arkadaslarina kars1 nezaket ve terbiye kurallari ile bagdasmayacak tavir
ve hareketlerde bulunmak,

b) Yoneticilerinin talimatlarini yerine getirmemek veya bu talimatlara aykiri hareket etmek,

c) Gorevine karsi kayitsiz davranmak, belirli siirede bitirilmesi gereken isleri zamaninda
yapmamak,

¢) Mesai saatlerinde 6ziirsiiz olarak gorevi basinda bulunmamak,
d) Kilik ve kiyafetine is yeri ortaminin gerektirdigi 6zeni gostermemek,
e) Gorevin is birligi i¢inde yapilmasina engel olacak davraniglarda bulunmak,

f) Kurum demirbaslarini, kuruma ait kirtasiye ve basili kagitlar1 6zel islerinde kullanmay1
aliskanlik haline getirmek,

Kinama
MADDE 27 - (1) Kinama cezasin gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Herhangi bir makamdan zaman belirtilerek sorulan hususlara bir 6zrii olmaksizin siiresi
icinde cevap vermemek veya istenilen bilgi ve dokiimani zamaninda géndermemek,

b) Yetkili kilinmadig1 halde Kurumun faaliyetleri hakkinda haber ajanslarina, yazili ve gorsel
basina bilgi ve demeg vermek,

c¢) Gorevini, yoneticilerin izni olmadan bagkasina devretmek,

¢) Izinsiz veya 6ziirsiiz olarak goreve gelmemeyi aliskanlik haline getirmek,
d) Gorev yerinde genel ahlak ve edep dist davraniglarda bulunmak,

e) Gorevi basina sarhos olarak gelmek,

f) Muhafazasindan gozetim ve denetiminden sorumlu oldugu demirbas esyanin, ihmal ve
kusuru sonucunda ¢alinmasina veya hasara ugramasina sebebiyet vermek,

g) Hizmetle ilgili belge ve defterler, malzeme ve geregleri baskasinin kullanmasina elverisli
kilacak veya kaybolmasina yol agacak bir durumda ortada birakmak veya kaybetmek,

h) Ticari faaliyette bulunmak.
Savunma hakki
MADDE 28 — (1) Savunma alinmadan disiplin cezas1 verilemez.

(2) Sorusturmay1 yapan veya Disiplin Kurulu, savunmanin yapilabilmesi i¢in ilgili personele
yedi glinden az olmamak {izere siire verir. Belirtilen siirede savunmasini yapmayan personel
savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

Cezai kovusturma ve disiplin sorusturmasinin birlikte yiiriitiilmesi

MADDE 29 — (1) Ayni1 olaydan dolay1 personel hakkinda Cumhuriyet Savciliginca sorusturma
veya ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin  sorusturmasini
geciktiremez. Personelin 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununa gére mahkim
olmasi1 veya olmamasi halleri ayrica disiplin cezasi uygulanmasini engellemez.

Adli kovusturma ve disiplin cezasi
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MADDE 30- (1) Personelin disiplin cezasini gerektiren fiilinde, adli kovusturmay1 gerekli
kilan bir su¢ unsuru bulundugu takdirde, disiplin cezasi uygulanmakla beraber, genel
hiikiimlere gore islem yapilir.

Cezanin birden fazla olmasi hali

MADDE 31 — (1) Personele gerceklesen bir olaydaki birden fazla fiili i¢in ¢esitli disiplin
cezalariin uygulanmasi gerektigi hallerde, hareketlerine uyan cezalardan en agir1 verilir.

Ceza verilecegi sirada ayrilma

MADDE 32 — (1) Cezay1 gerektiren bir fiilden sonra herhangi bir sebeple Alt Birlikten
ayrilmak, disiplin sorugturmasina veya cezanin verilmesine engel olmaz.

Ceza uygulamasi

MADDE 33 - (1) Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal
ilgililere teblig edilir.

Disiplin cezalarinin teblig usulii

MADDE 34 — (1) Disiplin cezalar1 personele yazili olarak teblig edilir. Teblig islemlerine;
kararin onaylandig1, kesinlestigi tarihten itibaren derhal baglanilir.

(2) Disiplin cezalarinin tebligi asagidaki usul ve esaslara gore yapilir.

a) Disiplin islemlerine ait her tiirlii tebligat personele imza karsilig1 yapilir. Personel tebligati
almaktan imtina ederse durum bir tutanakla tespit edilir. Tebligat kendisine yapilmis sayilir.

b) Personelin Kurumdan herhangi bir sekilde ayrilmasi halinde, Kuruma bildirdigi en son
ikametgah adresine iadeli taahhiitlii olarak tebligat yapilir. Kuruma bildirdikleri adresi
degistirdikleri halde bu degisikligi bildirmeyen, yanlis ya da eksik adres vermis olanlara
Tebligat Kanunu hiikiimleri uyarinca tebligat yapilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar

MADDE 35 — (1) Uyarma cezasin1 vermeye genel sekreter, kinama cezasi vermeye disiplin
kurulu yetkilidir.

Disiplin kurulunun olusumu

MADDE 36 — (1) Disiplin Kurulu; Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Yonetim Kurulunun
verecegi yetkiye istinaden bir yonetim kurulu iiyesi genel sekreter ve ilgili personel
temsilcisinden olusur. Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist disiplin kurulunun da baskanidir.
Ayni usulle asil iiye sayis1 kadar yedek iiye secilir. Personel temsilcileri, personelin kendi
aralarinda segtikleri personellerden olusur.

(2) Disiplin sorusturmasinin, disiplin kurulundaki personel temsilcisini ilgilendirmesi halinde,
yerine yedek liye gegirilir.

Disiplin kurulunun ¢aliyma usulii, toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 37 — (1) Disiplin sugu sayilan bir fiilin islendigine gerek dogrudan, gerek bir ihbar
veya sikayet lizerine haberdar olunmasi halinde;

a) Uyarma cezas1 gerektiren bir eylemin varligi s6z konusu ise, gerektiginde tanik
dinlenerek ve belgelerin incelenmesi suretiyle bizzat genel sekreterce karara baglanir,

b) Kinama cezasii gerektiren bir eylemin varlig1 s6z konusu ise, Disiplin Kuruluna sevki
hususunun degerlendirilmesi i¢in Genel Sekreter araciligiyla Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisina yazili olarak bildirilir.
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(2) Disiplin Kurulu, Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisinin ¢agrisi lizerine belirli giin, yer ve
saatte toplanir. Toplant1 yer ve zamani1 Disiplin Kurulu iiyelerine bildirilir. Toplant1 yeter sayisi
iiye tam sayis1 olup, kararlar en az ii¢ iiyenin ayn1 yondeki oyu ile alinir, oylamada ¢ekimser oy
kullanilamaz, esitlik halinde baskan yardimcisinin oyu iki oy sayilir.

(3) Disiplin Kurulu, gerektiginde ilgili gordiigii kisileri davet ederek bilgi ve olaydaki goriisiine
bagvurabilir.

(4) Disiplin Kurulu gerekli gordiigii takdirde, her nevi evraki incelemeye, tanik ve bilirkisi
dinlemeye, yerinde kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

(5) Disiplin Kurulu sorusturmanin genisletilmesine karar verebilir.

(6) Disiplin Kurulu, konu ile ilgili daha genis sorusturma yapilmasini gerektiren durumlarda,
Disiplin  Kurulu {iyelerinden birisini sorusturmaci olarak gorevlendirebilecegi gibi
sorusturmanin Kurul iiyeleri disinda baska birisi tarafindan yapilmasinin daha uygun olacagi
kanaatinde ise, Disiplin Kurulunun teklifi ve Bagkanin onay1 ile sorusturmaci belirlenir ve bu
karar geciktirilmeden sorusturmaciya bildirilir. Sorusturmact; konu ile ilgili olarak varsa ihbar
eden, miisteki veya taniklarin ifadelerini almak, delil niteliginde olacak hususlar1 toplamak ve
ilgilinin bilgisine bagvurmak, gerektiginde ise dinlemek suretiyle, sorusturmay1 tamamlar.
Bununla ilgili evraki bir rapora baglar. Sorusturmaci; sorusturmanin konusunu, sorusturmanin
ne sekilde yapildigini, sorusturma neticesinde ilgili hakkindaki goriisiinii somut delilleriyle
birlikte belirtilerek hazirlanan bu raporu Disiplin Kuruluna verir.

(7) Sorusturmaci, gorevlendirildigi tarihten itibaren iki ay igerisinde sorusturmay: tamamlar,
sorusturmanin bu siire i¢erisinde bitirilmemesi halinde, Disiplin Kurulu Baskanindan gerekgeli
olarak ek siire talebinde bulunur. Disiplin Kurulu Baskani tarafindan uygun bulundugu takdirde
yeniden belirlenecek siire kadar sorusturma siiresi uzatilabilir.

(8) Disiplin Kurulunca; sorusturmaci tarafindan hazirlanan rapor ve/veya resen disiplin
kurulunca yapilacak sorusturma kapsamindaki bilgi ve belgelerle, alinan savunma g6z 6niinde
bulundurularak karara varilir.

(9) Disiplin Kurulunda, ivedi veya oncelikle goriisiilmesi kaydiyla gonderilen dosyalar, diger
dosyalardan 6nce glindeme aliarak goriisiiliir ve karara baglanir.

(10) Disiplin Kurulu raportérliigii, Disiplin Kurulu Bagkaninca segilen bir Disiplin Kurulu tiyesi
tarafindan yerine getirilir.

Hak diisiiriicii siire ve zamanasimi

MADDE 38 — (1) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve halleri isleyenler hakkinda, disiplin
cezalarma konu fiillerin islendiginin amirlerince 6grenildigi tarihten itibaren otuz giin
icerisinde disiplin sorusturmasina baslanilmadigi takdirde disiplin cezast verme yetkisi
zamanasimina ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren en ge¢ bir y1l i¢inde
disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Cezalarn hafifletilmesi veya agirlastirilmasi

MADDE 39 — (1) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallere gore ceza tayini esastir. Ancak,
ceza tayinine yetkili mercilerin takdirine gore fiilde hafifletici nedenler oldugu kanisina
varilirsa, bu sebepler agiklanarak ceza bir derece hafifletilebilir veya ceza tayinine yer
olmadigia da karar verilebilir. lgilinin tutum ve davramslari ile gegmisteki hizmetleri, s6z
konusu degerlendirmede goz oniinde bulundurulur.
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Tekerriir

MADDE 40 - (1) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil ve halin, cezalarin silinmesine
iligkin siire sona ermeden tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.

(2) Ayni derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiil veya haller sebebiyle verilen disiplin
cezalarinin ii¢lincli uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Cezalara itiraz ve yapilan islem

MADDE 41 — (1) Disiplin kurulunca verilen cezalara kars1 yapilacak itirazlar Genel sekretere,
Genel Sekreter ve yardimcilar1 hakkinda Disiplin Kuruluna, Disiplin Kurulunca verilen
cezalara kars1 yapilacak itirazlar ise Y onetim Kurulu Bagkani tarafindan 401nc1 maddeye uygun
olarak, daha onceki iiyelerin katilmadigr yeni bir Disiplin Kurulu olusturularak, bu Kurul
tarafindan incelenerek sonuglandirilir. Kurulun aldigi nihai karar ilgili personele bildirilir.

(2) Verilen disiplin cezalarina kars1 yargi yoluna bagvurma hakki saklidir.

(3) Disiplin cezalarina kars: itiraz siiresi, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi gilindiir.
Bu siire i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

(4) Itiraz halinde, itiraz mercileri karar1 gdzden gegirerek verilen cezayr aynen kabul
edebilecekleri gibi cezay1 hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

(5) Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin, kendilerine intikalinden itibaren otuz
giin i¢inde kararlarini verir.

Cezalarin silinmesi

MADDE 42 — (1) Disiplin cezalar1 personelin 6zliikk dosyasina islenir. Personel, cezalarinin
uygulanmasindan bes yil sonra, verilmis olan cezalarin silinmesini isteyebilir. Personelin bu
bes yillik siire icerisindeki davranislari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin
yerine getirilmesine Yonetim Kurulunca karar verilerek bu karar 6zliik dosyasina iglenir.

SEKIZINCI BOLUM
Is Sozlesmesinin feshi/ sona ermesi ve usulii

Isten cikarmalise son verme ve usulii

MADDE 43 - (1) Alt Birlik, asagida yazili hallerde Is Kanununun 17 ila 22 ve 25inci
maddelerindeki esas ve usulleri gézetmek kaydiyla personelin is sdzlesmesini feshedebilir:

a) Is Kanununun 25inci maddesinde sayili nedenler,
b) Kinama cezasinin kesinlesmesinden itibaren bes yil icinde gerceklesen 6zel tekerriir
hali.

(2)Personelin goreve atanabilmesi i¢in istenen sartlardan herhangi birini tasimadiginin veya
verdigi beyan ve belgelerin gercege aykiri oldugunun sonradan anlasilmasi halinde is
sozlesmesi Yonetim Kurulu tarafindan derhal sona erdirilir.

(3) Deneme siiresi iginde veya sonunda Alt Birlikte ¢alismasi uygun bulunmayan personelin
sozlesmesi, bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz olarak Yonetim Kurulu
tarafindan feshedilir. Kisinin calistig1 giinlere iligkin ticret ve diger haklar1 saklidir.

(4) Asagidaki hallerde personelin is sdzlesmesi sona erer:

a) 65 yasin doldurulmasi,
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b) Emeklilik sartlar1 gerceklesen personelin kendi istegi ile emeklilik bagvurusu yapmast,
¢) Raporla belgelendirilen malulliik,

¢) Istifa,

d) Oliim.

Yonetim Kurulunun (4)iincii bend ile ilgili tespit edici nitelikteki karari, olaymm veya
basvurunun gergeklestigi tarih esas alinmak suretiyle verilir.

Genel Sekreter ve genel sekreter yardimcilar1 Yo6netim Kurulunun karari ile 65 yasindan sonra
da sozlesmeli olarak calistirilabilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 44 — (1) Bu Yénetmelikle diizenlenmeyen hususlarda s Kanunu hiikiimleri ve ilgili
mevzuati uygulanir

Yirirlik

MADDE 45 — (1) Bu Yoénetmelik, Alt Birlik Olagan Genel Kurulunda kabul edildigi tarihten
itibaren yirirliige girer, Alt Birligin internet sayfasinda duyurulur ve internet sayfasinda
muhafaza edilir.
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EK1

SUSBIR PERSONELI DiSiPLIN AMIRLERI

VE

HIYERARASIK KONUM CETVELI

BIRIMLER DiSIPLIN AMIRI UST DiSIPLIN AMIRI
Genel Sekreter Bagkan Yardimcisi Bagkan
Danigsmanlar Genel Sekreter Bagkan
Genel Sekreter Yardimcilar1 | Genel Sekreter Bagkan

Teknik Uzmanlar

Genel Sekreter Yardimecisi

Genel Sekreter

Uzmanlar Genel Sekreter Yardimecisi Genel Sekreter
Hukuk Miisaviri Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter
Muhasebeci Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter

Biiro Personeli(Memur)

Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekreter

Sofor

Genel Sekreter Yardimecisi

Genel Sekreter

Hizmetli

Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekreter
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EK 2

SUSBIR PERSONEL KADRO CETVELI

Personelin Kadro unvam ve niteligi Sinifi Adeti
Genel Sekreter Isci 1
Danisman Isci 3
Genel Sekreter Yardimcisi Isci 2
Teknik Uzman Isci 5
Uzman Isci 5
Hukuk Miisaviri Isci 1
Muhasebeci Isci 2
Idari personel (memur) Isci 5
Sofor Isci 1
Hizmetli Isci 1
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SUSBITKILERI URETICILERI ALT BiRLIGI
SUSBIR
ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU

GENEL SEKRETER

DANISMANLAR
(3)

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI
TEKNIK

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI
iDARI

TEKNIK BIRIM HUKUK
(5) MUSAVIRILIGI
PROJE ISTATISTIK __(1{
UYELIK
(1) ISLEMLERI
BILGI ISLEM (1)

(1) MUHASEBE

BASIN (2)
(1) PERSONEL VE
iDARI ISLER
ULUSLARARASI
fLISKILER (7)

(1)
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